
（別紙３）

～ R06　年　12　月　26　日

（対象者数） 33 （回答者数） 20

～ R06　年　12　月　26　日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
利用者からの意見を集約する環境を今以上に整えて可能な限

りの実現に取り組む

2

全員で取り組む活動を考える時どうしても活動内容が単調、

または簡単にできてしまう内容になってしまうので取り組む

活動内容の改善に取り組む

3
一年を通して継続して取り組める活動を増やすことに取り組

む

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
室内の照明数を増やす。壁紙やマットなど変更できる物の色

使いを温かみが出るように工夫して行く必要がある

2

3

○事業所名 エジソンジュニア

○保護者評価実施期間
R06　年　12　月　01　日

○保護者評価有効回答数

R06　年　12　月　01　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R06　年　12　月　27　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所の構造
内部がコンクリート作りで視覚的に冷たく感じてしまう。体感

もひんやりとしている。階段が急である。

戸外活動で様々な経験を積み重ねることができる
体験型の施設や工場見学、また、他府県の施設などを利用する

ことで、飽きることのないように工夫している

集団活動で可能な限り利用者全員で活動に取り組む
同じ取り組みの中でも個々に合わせて取り組み方を変え全員が

完結できるように工夫している

一年を通して継続できる活動
年中行事に合わせた季節の壁紙、カレンダーなど一年を通して

取り組める活動を提供できるように工夫している

事業所における自己評価総括表公表


